
TEAM-BILDUNG
SUPERVISION UND WORKSHOPS NACH MASS

SIE, EIN TEAM
Für  gelingende  Zusammenarbeit  im  Team  und  im  Umgang  mit
Veränderungen.
Als Team stehen Sie in wechselseitiger, aufgabenbezogener Abhängig-
keit zueinander und fokussieren ein gemeinsames Ziel.
Dies erfordert: 

 zeitnahe, offene Kommunikation
 toleranten und achtsamen Umgang mit Unterschiedlichkeit
 Rollenbewusstsein und Auftragsklarheit
 transparente Erwartungen
 klare Ziele und Vereinbarungen
 konstruktive Feedback- und Konfliktkultur

Dazu  braucht  es  geklärte  Schnittstellen  und  die  Bereitschaft  zur
konstruktiven Auseinandersetzung. Ein hoher Anspruch! 

Damit 1+1=3 ergibt, ist Supervision mit ‚Metablick‘, manchmal gepaart
mit Team-Bildungs-Elementen, nützlich. Individuelle Selbstverständnis-
se im Umgang mit Unterschiedlichkeit werden zum zentralen Faktor.

SETTING
Sie erwartet ein aktives Schaffen, das auch lustvoll sein soll.
Wir  gestalten  Supervision  und  Team-Bildung  mit  dem  Blick  nach
vorne. Wir hinterfragen Haltungen, würdigen die 'Perlen' der Erfahrung
und verknüpfen sie mit Handlungsmodellen. Die Hauptenergie setzen
wir für die Gestaltung der Zukunft ein. Also ab heute! 

Die Modalitäten für die Team-Bildung besprechen wir gerne mit Ihnen
persönlich und erstellen eine Offerte. Melden Sie sich unverbindlich, wir
sind gerne für Sie da.
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SUPERVISIONS-
VERSTÄNDNIS

AUF SIE
KOMMT ES AN!

ZUSAMMENARBEIT
VERÄNDERUNGEN  
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